Prefeitura Municipal de Laranjal
Estado do Parana LEIn® 0 28/2 () 0 1

Sumula: Da nova redagdo a Lei 016/2001, que Institut o Regiume
sobre a Organizagio de Previdéncia Social dos Servidores  Publicos
do Municipio de Laranjal- Pr. FUMPRELAR. cria o Fundo de
Previdéncia do Municipio de Laranjal  FUMPRELAR e da outras
providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE LARANJAL - Estado do Parana.
aprovou ¢ eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lel:

A Let n” 016/2001 de maio de 2001 passa a vigorar com a seguinte
redacido:

TITULO |

DAS FINALIDADES E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA
SOCIAL

Art. 17 = A Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio
de Laranjal. ¢ uma entidade Autarquica Municipal, dotada de personalidade juridica de
direito publico. com patrimonio e receitas propnas, com autonoimia administrativa, técnica
e financeira

Art. 2% - A Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Muunicipio de Laranjal, mediante contribui¢do. tem por finalidade assegurar meios
mdispensaveis de manutencdo de seus segurados ¢ dependentes no caso de aposentadoria
por invalidez, compulsoria, tempo de contribui¢do e pensdo, em virtude do falecimento
dagueles que dependiam economicamente.

Art. 3% - A Previdéncia Social dos Servidores Piiblicos do
Mumicipio de Laranjal, rege-se pelos seguintes principios basicos:

[ - universalidade da cobertura do atendimento a seus beneficios,

H- uniformidade e equivaléncia dos beneficios aos  servidores
publicos.

- selenvidade ¢ distributividade na prestagio dos beneficios ¢
SEIVICOS

EV-ireedutibilidade do valor dos beneficios:

V- carater democratico de gestdo administrativa, com a participagao
dos servidores ativos e aposentados e dos orgdos contribuinte;

Vi- equidade na forma de participacdo no custeio.

V- diversidade na base de financlamento.
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TITULO T
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO 1

DOS BENEFICIARION
art 4° - O regime de Previdéncia Social que trata esta Lei garante
cobertura de todas as situagdes expressas em seu artigo 27
Art. 5% Os beneficiarios do regime, da Previdéncia Social dos
Servidores Pablicos do Municipis de Davangal, classificam-se em  segurados ¢
dependentes, nos termos das se¢oes | e i, deste capitulo.

SECAO )
DOS SEGURADOS

Art. 0% Sado segurados obrigatorios da Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Lavanjal, abrangindo por esta Lei os servidores
publicos NMunicipais. assim entendidos os funcionarios contratados sob o Regime da
Consolidaciio das Leis do Trabalhe — CLT, que em virtude de Leis Municipais,
autarquias ou fundagoes Municipais. ou cedidos com Onus para 0 Municipio de Laranjal e
demais servidores regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Laranjal que tenham ingressada por meio de concurso publico.

Paragrafo unico- Como seus dependentes, as pessoas indicadas nes
artigos 39 e 40 desta Lel, que tenham ingressado por meio de Concurso Publico.

Art. 7°- Sdo excluidos do Regime da presente Lei:

I O Prefeito Municipal ¢ o Vice-Prefeito:
- O Presidente da Camara Municipal e 0s Vereadores,
HI- O servidor nomeado em cargo de comissio, declarado em Lei
de livre nomeacdo e exoneragao;
V- O servidor contratado em virlude de excepcional interesse
publico;
V- Os servidores que prestam servigos nas Fundagdes, Autarquia

Municipais. nesta  condigio os filados ao plano de custeio ¢ beneficios de que trarda o
artigo 59 do ato constitucional das disposigoes transitonas da Constituigio tederal de
1O88:

Vi- O Pessoal docente do Magistério Pablico Municipal de
Laranjal, que na data do inicio da vigéncia desta lei, contar com 25 (vinte e cincojanos ou
mais de servigos no magistério se professor e 20 (vinte anos Jou mais  de servigo no
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magisiério se professora; v
Vil-  Os aposentados pelo Regime de que trata esta lei, que
continuarem trabathando ou voltarem ao trabatho

V- Os servidores em Regime de CLT, que na data de vigéncia
desta lei contarem com 30(trinta anos) ou mais d¢ servigo.

§ 1Y Sendo o Prefeito, Vice-Prefeito, Presidente da Cimara,
Vereador ou servidor nomeado para Cargo em Comissfio, detentor de cargo de
carreira na  Admmistragao  Direta, Autarquias ou  Fundagoces, ser-lhe-ao  facultado
continuarem filiados ao regime de que trata a presente lei, durante o mandato, desde que
contribuam mensalmente para ¢ Fundo Previdencidvio do Municipio de Laraujal.
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SECAQ 1
DOS DEPENDETES

Art. 8" - Séo benefictarios do Regime da previdéncia Social dos
servidores Publicos do Munricipio de Laranjal | na condi¢do de dependentes do

segurado:;
1 - 0 conjuge, o companheiro, a companheira entre si, ¢ os fithos até

0 (dezesseis) anos ou invalidos,
il1- os pais do segurado lalecido, desde que nao tenham outra meio de

subsisténcia:
§ 1° equipara-se a fitho, nas condi¢des do Inciso L, para os efeitos, o

adotado sob guarda e tutela

§ 2" Considera-s¢ companheira ou companheiro a pessoa que.
vivendo na unido livre protegida pela Constituigdo Federal a mais de S(cinco anos) ou que
tenha tido ¢ reconhecido pelo menos 1{(um) fitho em comuim

§ 3" Considera-se na dependéncia do segurado falecido, 0§ seus
fithos. o canjuge em relagio av outro, se esie ndo possuir fonte habitual de subsisténcia os
dependentes constantes dos incisos 1 e 1, devem fazer prova de dependéncia econdmica
pelo menos nos ultimos 2 (dois) anos, até a data do 6bito.

§ 4" A dependéncia econémica dos conjuges e companheiros entre si,
¢ reciproca. dependendo o direito a pensdo a diminui¢do da renda familiar gerada pela
Falta destes.

«

3

A existéncia dos dependentes constantes do inciso 1, terdo
preferéncia a pensio, inexistindo estes, os pais terdo preferéncia sobre os irmdos.

CAPITULO 1
DAS PRESTACOES EM GERAL
SECAO T
DAS ESPECIES DE PRESTACOES

Art. 97 O Regime da Previdéancia Social dos Sevvidores Phblicos
do Municipio de Laranjal, compreende as seguintes prestagoes:

1 - ao servidor segurado;

a) aposentadoria por invalidez,

b} aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria proporcionial;

d) aposentadoria por tempo de contribuigao,
ey auxilio- doenca;

Y salario-familia:

¢) salario maternidade

1= Quanto ao dependente

a) pensio por morte,

by auxilio-rechusio.
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Paragrafo Unico. O salario-familia, sera devido ao segurado,
referente aos dependentes na forma da let ¢ sera pago a base de 3%({cinco) por cento do

salavio referéncia



SECAO N
DOS PERIODOS DE CARENCIA

Art. 10, Penodo de caréncia € o tempo correspondente ao numero
minima de 120 (cento e vinte) contribuicdes mensais indispensaveis para que faga jus a
aposentadoria por idade ¢ por tempo de contribuigdo.

§ 1" O servidor ocupante de cargo eletivo que ingressar na
administragdo publica a partir de 16 de dezembra de 1998, s6 tera direito a aposentadonia
mencionada no “caput”, apos ter cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos no servigo
publico ¢ pelo menos 5{cinco)anos de exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria.

§ 2" O servidor que ingressou na Administragdo Publica anterior a
data estabelecida no paragrato primeiro, sera exigido somente ¢inco anos de exercicio no
cargo em que se dara a aposentadoria. sem necessidade da caréncia, mencionada no
“caput” deste arhigo.

Art. - Para a concessdo de aposentadonia por invalidez € necessario
no mintmo 12 (doze) contribuicdes mensais, ressalvado o disposto no artigo 12 desta Lei.

Art. 12- Independente de caréneia a concessdo  das  seguintes
prastagdes:

- pensao por morte;

it- aposentadoria por mvalidez nos casos de acidente de qualquer
natureza ou causa, bem como nos casos de segurado que, apos filiar-se ao Regime da
Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de Laranjal, for acometido das
sezuintes doengas: tberculose ativa, hansemase, alienagdo mental. neoplasia maligna,
cegueira total adquirida no servigo, paralisia tveversivel e incapacitante cardiopatia grave,
esclerose multipla, doenga de Parkinson, espondiloarfrose anquilosante, nefropatia grave,
estado avancado de Page (osteite deformante), sindroma de deficiéncia imunolégica
adyuirida {ALDS), e contaminagdo por radiacio, cam base em laudo pencial da medicina
espectalizada.

Jaragrafo anico. A Previdéncia Social dos servidores Publicos do
Municipio de Palmital, podera ncluir outras doengas que a let indicar, com base na
medicina especializada.

Art. 13 O periodo de caréncia € contado da data de filiagdo do
segurado ao Regime da Previdéncia Social dos servidores Pablicos do municipio de
Larangal,

SECAO 1V
DOS BENEFICIOS
SUBSECAO |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 14, A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando
for o caso, a caréncia exigida ¢ devida ao segurado, que, estando ou ndo em gozo de
licenga para tratamento de saude € considerado capaz ¢ insusceptivel de reabilitagdo ou
readaptacdo para o exercicio de atividade que lhe garanta e subsisténcia e ser-lhe-d paga
enquanto nesta condicdo.

§1°. A concessdo da aposentadoria por  invalidez depende da
verificagdo da condigdo de incapacidade laborativa mediante exame médico pericial
ficando a cargo da mesma junta médica que atende o Municipio
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§2°. A doenga ou lesio de que o segurado ja era portador ao filiar-se
ao Regime da Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de Laranjal,
ndo lhe confere direito & aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade
sobrevem por motivo de progressao ou agravamento desta doenga ou lesdo.

§ 3° O beneficio é devido a contar do dia imediato a decisdao pelo
tribunal de Contas, da legalidade do ato que concedeu a aposentadoria.

8 4° Concluindo & pericia médica inmicial pela  existéncia de
incapacidade total e definitiva para o trabaiho, no caso de deenga que imponha segregagao
compulsona, a aposentadoria por invahdez sera deferida ao segurado produzindo efeito a
contar do dia imediato a decisio do Tribunal de Contas da legalidade do ato de
aposentadoria.

$57 Durante o afastamento da atividade do servidor por motivo de
ficenca para tratamento de saude cabe ao Orgdo Publico, pagar ao segurado os seus
vencimentos.

§0°. O pertodo compreendido entre a data da cessagido da licenga para
tratamento de saude, do laudo da pericia médica que concluiu pela existéncia de

incapacidade total e definida para o trabalha, ou da data da segregagao compulsoria, com
a decisdo pelo Tribunal de Contas, da legalidade do ato que concedeu a aposentadoria,
sera considerado como licenga ou prorrogacio da licenga para tratamento de salde,
mceumbido ao Orgdio Publico onde estiver lotado o servidor, continuar pagando seu
respectivo vencimento ou remuneragio

Art. 15 O valor da aposentadoria por invalidez sera integral nos
casos de acidente em servigo, moléstia profissional, doenga grave, contagiosa, incuravel ¢
espectficadas em lets e. proporcionais aos tempoes de contribuigdo nos demais casos.

§1° Acidente do trabalho € o que ocarre pelo exercicio do trabatho a
servico do orgdo Publico. provocando lesdo corporal ou perturbacgio funcional que cause a
morte, a perda ou redugio da capacidade para o trabalho, permanente ou temporariamente.

$2° Os Orgdos Pablicos do Municipio sdio responsaveis pela doagio
¢ use das medidas coletivas ¢ individuais de prote¢io e seguranga da saude de seus
servidores. A

§3°. £ dever do Orgio em que o servidor estiver lotado, informar
sobre os riscos da operagdo, execugdo ¢ do produte a manipular.

Art. 16. Sera cancelada a aposentadoria por invalidez na data em que
o segurado retornar voluntartamente a atividade laborativa, mesmo sem  vinculo
empregaticio. hipotese em que tera que restitulr as importancias indevidamente recebidas.

Art. 17 Aquele que ingressa incapaz para o trabatho, a despeito dos
exames medicos de admissae a que for submetido no servigo pablica no Municipio de
Laranjal, ndo faz jus a licenga para tratamento de saude, aposentadoria por invalidez ou
pensio por morte, salvo se a enfermidade se agravou no curso da relagdo de trabalho.

Art. 18 Equipara se av acidente de trabalho pelos termos do artigo 19
de sta Lei, as seguintes entidades morbidas:

i- a doenga profissional, assim entendida a adquirida  ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade:
- a doenga do trabatho, assim entendida a adquuida ou

descncadeada em {ungdo de condigdes especias em que o trabalhe ¢ realizado e com ele
se relaciona diretamente.

Paragralo anico. Nio serao consideradas coma doenga de trabalho:

I- a doenga degenerativa:

- a inerente a grupo etario,

II-  aquendo produz incapacidade laborativa.

Art. 19 Equiparam-se também ao acidente do trabalho. para efeito
deste capitulo
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i - o acidente ligado ao trabalho que embora nédo tenha sido a causa
nica, haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para a perda ou redugdo
da sua capacidade para o trabalho, ou tenha produzido lesdo que exija atencio médica
para sua recuperagio.

I - o acidente soffido pelo segurado no local ¢ no horano do
trabaltho, em conseqiéncia de -

a) ato de agressido, sabotagem ou terrorismo  praticado por
terceiro ou companheiro de trabalho;

by olensa fisica. inclusive de terceiros,

¢y ato de imprudéncia. de negligéneia ou de impericia de terceiro ou
de companheiro de trabalho,

) ato de pessoa privada do uso da razao;

¢) desabamento, inundagio ou incéndio;

) outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a maior.

{[ - a doenga proveniente de contaminagéio acidental do servidor no
exercicio de sua atividade;

IV - o acidente sofintdo pelo servidor, ainda que fora do local e
horario de trabathor

a)  na execucdo de ordem ou na realizacio do servigo sob

autondade do orgdo de lotagao do servidor;
b)  na prestacdo espontidnea de qualquer servigo a Administragao

direta, autarquias ou fundagoes municipais,
¢y em viagem a servigo da Admimstracio direta, autarquias ou
fundagoes municipais, seja qual for o meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do servadon,
d)  no percurso da residéncia para o local do trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomo¢io inclusive veiculo de propriedade do
servidor,
¢) em viagem de estudo financiado pela Administragdo direta,
autarquias ou fundagtes municipais, dentro de seus planos para melhoria e qualificag@o de
mao de obra.
§1°. Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasiao
da satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o
servidor ¢ considerado no exercicio do trabalho.
§2° Nio € considerada agravagao ou complicagio de acidente de

|
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trabalho, a lesao que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponhe
as consequéncias da antenor
$3° Considerar-se-a como dia do acidente. no caso de doeng
profissional ou do trabalho, a data de comunicagio desta ao Orgdo de lotagao do servidar.
Art. 200 O orgdo de lotagio  do servidor devera comunicar o
acidente do trabalho a Previdéncia Secial dos Servidores Piblicos do Municipio de
Laranjal, at¢ o segundo dia atil seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de
imediato, a autoridade competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo e o
limite maximo do salarno de conutbuigdo do servidor sucessivamente aumentada nas
reincidencias, aplicada ¢ cobrada pela Previdéncia Municipal.

SUBSECAO 11
APOSENTADORIA COMPULSORIA
Art. 21- O servidor Publico Municipal sera compulsoriamente

aposentado aos 70(setenta) anos de idade com proventos proporcionals ao tempo de
contribui¢do, imiciando-se o beneficio no dia seguinte ao de seu aniversario.
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§ 1" Para o caleulo dos praventos proporcionais sera considerado
/35 (um trinta e cinco avos) da totalidade de remuneragio do servidor na veéspera do
concessdo do beneficio, por ano de contribui¢io, se homem, e 1/30 (um trinta avos), se
mulher

§ 2° Os proventos proporcionals ao tempo de contnbui¢do nio
poderdo ser inferiores a 1/3 {um ter¢o) da remuneragao da atividade ao salario minimo.

SUBSECAO I
PA APOSENTADORIA PROPORCIONAL

Art. 220 B assegurado o direito de aposentadoria voluntaria com
proventos proporcionals, ao tempo de contribuigdo, ao servidor que tenha ingressado
regularmente em  carge efetivo na  Administragdo Publica Direta  Autarquica ou
Fundacional, até 16/12/98 quando atendidas as seguintes condigdes;

{- tiver 53 (cinglienta e tres) anos de idade, se homem, ¢ 48
(quarenta e oito) se nulher:

- tiver S(cinco) anos de efetiva exercicia no cargo em que se dard
a aposettadoria;

it~ contar tempo de confribui¢do, no minime, a soma de : 30 Ytrinta
anos). se homem. ¢ 25 (vinte ¢ cinco) anos, se muther

a) Os que tverem completado o tempo para se aposentar integral ou,
proporcionar, ate 16/12/98, nao estardo sujeitos ao limite de idade.

¢y um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 40%
(quarenta por cento) do tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o
limite de tempo constante na alinea anterior,

SUBSECAO 1V

7.

-

7
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DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 23, O servidor sera aposentado voluntariamente, cumprindo o
tempo de caréncia observadas as seguintes condigoes:
I- 35 (trinta e cinco anos) anos de contribuigio e 60(sessenta)
anos de idade, se homem, e 30 (trinta) anos de contribui¢io
e 55 (cinguenta e cinco) anos de idade, se mulher, com
proventos integrais, ao servidor que ingressou na
Administragdo Publica a partir de 16/12/98

f1- 35 (wrinta ¢ cinco) anos de contribuigdo, se homem. se
homem, e 30 {lrinta) anos de contribuigio, se mulher, com
proventos integrais, ao servidor  que  ingressou  na

administragdo publica anterior a data de 16/12/98.
§ 1° Na hipotese prevista no inciso 1, o interessado deve atender as
seguintes condigoes:

I- tiver 53 (cinqilenta e trés) anos de idade, se homem, e 48
(quarenta e oito anos de 1dade se mulher;
H- tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se

dard a aposentadoria;
fi- contar tempo de contribui¢o, no minimo de

s [ ven St L
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(V- Os que tiver completado o tempo para se aposentar integral
ou praporcional, at¢ 16/12/98, ndo estariio sujeito ao limite de
idade.

SUBSECAO W
DA APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR

Art 24 O prolessor que  comprovar exclusivamente | o tempo de
cfetivo exercicio das fungdes de magisterio na educagdo infantil ¢ no ensino fundamental
medio, quando da aposentadoria voluntaria por tempo integral de contribuigdo |, anterior a
16 12 98 | terd que cumprir 05 seguintes requisitos;

P Tiver 30 (trinta ) anos de contribuigio se professor . e 25 ( vinte ¢

¢inco ) anos de contribuicido se professor ;

8 190 Professor que ingressar apos 16, 12 98 na forma estabelecida
no “caput’”, tera que cumprir 08 seguintes reguisitos |

i~ 30 ( trinta ) anos de contribuicdo  se o professor | 25 ( vinte ¢
cineo ) anos de contribuigdo se professor |

i} 55 (cingienta ¢ cinco) anos de idade, se professor , e 50
{cinguenta) anos e dade, se professor.

§ 2° O Professor que tenha ingressado regularmente , cargo efetivo
de magistério ate 16/12/98 e que optar pelas regas de transigiio para aposentadoria com
proventos integrais | devera ter idade minima de 53 (cingtenta e trés ) anos s¢ homem | ¢
48 (quarenta e oito ) anos se mulher, tera o tempo de servigo exercido até aquela data
contado com o acréscimo de 1 7% (dezessete por cento), se homem. 20% (vinte por cento)
se mulher, desde que se aposente. exclusivamente. com tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério.

SUBSECAO V1
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

RELATIVA A APOSENTADORIA

Art. 25, A aposentadoria por idade € divida ao segurado que,
cumprida a caréncia exigida nesta Lei, completa 05 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, ¢ aos 60(sessenta) anos s¢ mulher, com proventos proporcionais ao tempo de

contribuigio.

At 26 No perioda compreendido entre a data do requenimento da
aposentadoria ¢ a decisdo pelo tribunal de Contas. pela legalhidade do ato que a concedeu,
incumbe ao orgdo a que estiver lotado o servidor, a continuidade do pagamento de seu

VeNCHTEento ou remuneragao.

Art. 27 Para caleulo dos proventos proporcionais, sera considerado
1735 (um tnnta e cnco avos), da totalidade da remuneragio do servidor na véspera da
coneessao, do beneficio, por ano de contribuicdo, se homem, ¢ 1/30 (um trinta avos), sc

mulher no caso de aposentadoria por idade e compulsoria.

Art 28 I assegurada a concessdo de aposentadoria e pens@o, a
qualquer tempo, acs servidores publicos e aos seus dependentes, que até o dia 16 de
dezembro de 1998 tenham cumprido os requisitos para a obtencdo destes beneficios, com

base nos critérios estabelecidos na Legislagio entdo vigente.

§ 1°- Os proventos de aposentadoria a ser concedida aos servidores
publicos refendas no “capul”™, integrais ou proporcionais, bem como as pensdes a seus

.
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dependentes, serdao calculados, de acordo com a Legislagdo em vigor a €poca em gue
furam atendidas as prescrigoes nelus estabelecidas para a concessio destes beneficios

§ 2°- O beneficio € devido a contar do dia imediato a decisdo pelo
Tribunal de Contas, da legalidade do alto gque concedeu a aposentadoria,

Art. 29 Os proventos de aposentadoria, calculados pelas regras
eerais ¢ de transigdo nao poderd exceder a remuneracio do servidor no carge efetivo em
que se der a aposentadoria.

Art. 30 Os proventos de aposentadoria ¢ as pensdes serdo revistas
na mesma data e na mesma proporgio. sempre que se modificar a remuneragao dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados ¢ pensionistas
quaisquer vantagens ou beneficios posteriormente concedidos ao servidor em atividade,
mclusive se decorrentes de transformacdo ou reclassificaciao do cargo ou fungio em que
se deu a aposentadona ou que serviu de referéneia para a concessio da pensdo, sendo ue
os proventos de aposentadoria, nunca poderio ser inferiores ao salario minimo.

Art. 31 O tempo de contribuigio Federal, Distrital, estadual ou
Municipal sera contado para efeito de aposentadona, e o tempo de servigo correspondente
para eteito de disponibilidade.

Art. 32 A Let ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem
de tempo de contribuigao ficticio.

Paragrafo fnico. Entende-se coma tempo lclicio.

i- o tempo contado em dobre de licen¢a-prémio  por
asstduidade niio gozada;

Ii- o tempo contado em dobro do scrvigo prestade as Forgas
Armadas em operagdes de guerra;

Hi-  acrescimo ao tempo de servigu em atividades pengosas,
insalubres ou penosas,

IV- o tempo em que o servidor esteve exonerado, demitido,
despedido ou dispensado de seu cargo ou emprego;

V- 0 tempo em que o servidor esteve aposentado. sem

contribuigio para nenhum regime de Previdéncia,

Art. 33- Observado o disposto no caput do artigo anterior, © tempo
de servigo cousiderado pela Legislagio vigente para eferto de aposentadoria sera contado
como tempo de contribuigaa.

Art. 34- ¢ vedada a adocgdo de requisitos e critérios diferenciados
para a concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo regime da Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Laranjal. ressalvados os casos de atividade exercidas
exclusivamente sob condigoes especiais que prejudiquem a sande ou a integridade fisica,
definidos em Lei complementar.

Art 35- ¢ vedada a percepcco de mais de uma aposentadona a conta
desta Previdéncia Municipal. ressalvados as aposentadenas decorrentes de  cargos
acumulaveis previstos na constituicio.

Art. 30- ¢ vedada a  percepedio simultanea de proventos de
aposentadoria do Regune da previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Laranjal, com a remuneragao de cargo, emprego ou fungdo Puablica, ressalvados os cargos
acumulavels previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos ¢ 05 cargos em
comissio declarados em Lei de livre nomeagdo e exoneracgao.

§ 190 A vedagdo prevista no caput, ndao se aplica aos membros do
poder e aos inativos que até o dia 16 de dezembro de 1998, tenham ingressados no servigo
publico por concurse de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na constitui¢do
federal, sendo-lhe proibida a percepedo de mais de uma aposentadoria pelo regime da
Previdéncia Social dos servidores Pablicos do Municipio de Laranjal, aplicando-ihes, em
qualguer hipotese o limite de que trata o § 11, do artigo 40, da Counstitui¢do Federal.
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§ 2 Na hipotese da proibigdo de percepgdo de mais de uma
aposentadoria prevista no paragrafo anterior. sera facultada ao servidor inativo o opgéo
por um dos proventos de aposentadoria.

Art 37- considera-se tempo de contribuigao:

i- todo aquele prestado a Administragdo Direta, Autarquica ou
fundacional do Municipio de Laranjal.

H-O tempo de servigo prestados para os estados, Distrito Federal e
a Unido, inclusive a forcas Armadas neste incluido o servigo Militar obrigatorio e para
outras Municipios

HI-O tempo de servigo referenic ao exercicio de mandato cletivo,
Federal Estadual ou Municipal

Art. 38- A apuragao do lempo de servigo sera feito em dias, e serdo
convertidos em anos, considerando-se ¢ ano como 365 dias.

SUBSECAQ VII

A UL AL i
«)
13
DA PENSAO -..."7’-;.
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Art. 39- A pensio sera devida entre a ex esposa ¢ a nova esposa ou 8 <3
companheira, se as duas primeiras. separadas de fato ou de direito, recebiam pensioj @ f
alimenticias, divide-se o valor do beneficio pelo numero de filhos e proporcionalmente Q. -
aos dependentes em parte até o maximo de 100% (cem por cento) dos vencimentos. w g
Art. 40-Faz jus a pensdo a esposa separada de fato que prova a § ¢ % .
condigdo de que economicamente dependia do segurado, a desquitada ou divorciada que (_’} z
recebia pensdo alimenticia TR
Paragrafo Unico 4 pensio devida aos beneficiarios legais do '+ O
servidor sera revisia na forma estabelecida no paragrafo 4° do Artigo 40 da Constituicdo § fs .
Federal. = %
Art. 41- na hipotese de direito ao beneficio por mais de I(uma) 8 %;
familia, a parcela sera de 50% (cinquienta por cento) dos vencimentos devida igualmente P o
pelo niimero de membros da familia, e os 50% (cingiienta por cento) restante distribuidos | &5
proporcionalmente a0 numero de dependentes do segurado na data do falecimento. L'é
§ 190 percentual apurado na forma do caput, para cada familia, P

manter-se-a igual enquanto existir pelo menos um dependente.

§ 2% Para esse fim, entende-se por familia, o conjunto de pessoas
ligadas pdr vinculo de consangiiinidade ou da sociedade matrimonial, e 0s equiparados a
filhos conforme previsto no artigo 40 desta lel cujo sustento esteja a cargo do segurado
falecido.

Art 42- A cota de pensdo sera extinta pelo casamento ou morte do
dependente. para o filho no més seguinte a0 da matoridade, ou pela recuperagio da rigidez
fisica, ou pela ocorréncia de qualquer fato que resulte no cancelamento da inscrig@o.

§1%- toda vez que se extinguir uma cota de pensdo, processar-se-a
novo rateio entre os dependentes remanescentes, sem prejuizo dos reajustes do beneficio
concedido nos termaos do artigo 40, paragrato unico.

§ 2% com a extingdo de cota do Gltimo pensionista, extinguir-se-a

também a pensido.
Art. 43- declarada a auséncia do segurado por mais de 0 (ses)
meses declarado por autonidade judicial, ou de desaparecimento do segurado por motivo
de catastrofe, acidente ou desastre. provado por documentos habil, sera devida a pensio
por morte

§ 1" venficado o reaparecimento do segurado a pensdo cessara



responsabilizado o responsavel, no caso de fraude, com a devolugdo dos valores
recebidos, devidamente atualizados bem como outras penalidades legais.
§ 2% ndo faz jus a pensio, a esposa separada de fato ou de direito e a

que ndo recebe pensdo alimenticia do segurado ou quem ndo dependia econamicamente.
SUBSECAO Vi

DO AUXILIO-DOENCA

Art 44- O auxilio-doenga sera devido ao segurado que, havendo
cumprido. quando for o caso, o periodo de carGencia exigido nesta lei, ficar incapacitado
para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos,

Paragrafo inico. Nao sera devido auxilio-doenga ao segurado que
se fillar ao regime da previdéncia Social dos Servidores Publicos de Laranjal, ja portador
da doenga ou da lesdo mvocada como causa para o beneficio, salvo gquando a incapacidade
sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa doenga ou lesio.

Art 45- O auxiho-doenga sera devido ao segurado a contar do
décimo sexio dia do afastamento da atividade

§ 19 Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais
de 30 (trinta) dias, o auxilio-doenca sera devido a contar da dala da entrada do
requerimento.
§ 2° Durante os primeiros |5(quinze} dias consecutivos ao do
afastamento da atividade por motive de doenga, incubira ao orgio de lotagio pagar ao
servidor a sua remuneragace integral.

Arl. 46- O Auxiho-doencga, inclusive o decorrente de acidente do
trabalho, consistira numa renda mensal correspondente a 91% (noventa ¢ um por cento)
do salario-de-beneficio, ndo podendo ser inferior ao valor do menor vencimento do plano
de carrewra do Municipio.

Art. 47- O segurado em gozo de auxilio-doenga, por periodo igual a
24(vinte e quatro) meses, insusceptivel de readaptacéo, serd aposentado por invalidez.

SUBSECAQ 1X

DO SALARIO-FAMILIA
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Art. 48- O salario-familia, observado o disposto no paragrafo unico.
do artigo 9°, sera devido ao servidor ativo ou ao mativo, a razio de 5%(cinco) por cento

do salario referéncia.

§ 1° Para efeito de caleulo do salario familia de que trata este artigo.
sera considerado salario referdncia, o menor valor salarial, estabelecido no quadro

unico de pessoal do Municipio de Laranjgal,

§ 2. Considerar-se dependente econdmico para a percepeio do

salario-familia;
i- os filhos, de qualquer condi¢do. inclusive os enteados, até |
{quatorze) anos de idade ou, se invalido, de qualquer wdade,

4

- o menor de 14 (quatorze) anos que, mediante autorizacdo

judicial, viver na companhia do servidor ou do inativo,



permanecer detento,

At 49- guando u pai ¢ mae torem servidores publicos e viverem
em comum, o salario sera pago a um deles; quando separados, sera pago a um deles;
quando separados, sera pago a um e outro, de acordo com a distribuigdo dos dependentes.

Art. 50- O salario-familia ndo esta sujetto a gualquer tributo, nem
servira de base para qualquer contribui¢do, inclusive providenciaria, ¢ também ndo serd
incorporado ao venctmento, provento ou pensio.

Art. SI- o pagamento do salario-familia ¢ condicionado  a
apresentagio da certidao de nascimento do fitho ou da documentagdo relativa aos demais
dependentes,

Art 52- as cotas do salario-familia serdo pagas pelo orgao de
fotacio do servidor, Junto com seus Vencimentos.
SUBSECAO X
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art 53- o salano-matermidade € devido a seguranga da Previdéncia
Social dos servidores Publicos da Municipio de Laranjal. durante 120{cento e vinte) dias,

com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia 8
deste, observadas as situagées previstas na legislacio no que concerne a protecdo a L.:,,:
maternidade, sendo pago diretamente pela Previdéncia Municipal, UEJ
Paragrafo @nico: o segurado que adotar fitho, tera direito a uma =

licenca para a ado¢do, nos termos que a let estabelecer. 8
Art. 54- o valor do salario-maternidade coincidira com o valor do § ©

vencunento do cargo de servidora gestante wi
. "

SUBSECAO X1 S

DO AUXILIO-RECLUSAO =
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Art. 55- ¢ auxilio-reclusio sera devido, nas mesmas condigoes duﬁ 0

pensdo por morte aos dependentes do segurado recollido @ prisdo, que ndo estiver emj ©
gazo de auxilio-doenga ou de aposentadoria. F‘.
- o pedido de auxilio-reclusio deve ser instruido com certidio] L

do efetivo recollimento do servidor a prisao, firmada pela autoridade competente; o
- aplicam-se ao auxilio- reclusdo as normas referentes a pensio o=
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por morte, sendo necessaria, no caso de qualificagio de dependentes apos a reclusao ou
detencdo do servidor, a preexisténcia da dependbencia econdmica;

- a data de inicio do beneficio sera fixada na data do efetivo
recolhimento do segurado a priséo,

V-0 auxilio- reclusio serd mantido enquanto o segurado

V-0 beneticiario devera trimestralmente atestado de que o segurado
continua detido ou recluso. firmado pela autoridade competente;

VI- no caso de fuga, o beneficio sera suspenso ¢, se houver
recaptura do segurado, sera restabelecido a contar da data
em que esta ocorrer, desde que estegja ainda mantida a
gualidade de segurado;

Vil-

Se houver exercicio de atividade dentro do periodo de fuga.,
o mesmo sera considerado para a verificagdo da perda ou
nao da qualidade do servidor;

-
-

™



Vitl- Palecendo o seaurado detido ou recluso, o auxilio-reclusiao
que estiver sendo pago sera avtomaticamente convertido em
Pensao por morie.

IX~ b ovedada a concessio do auxilio-reclusiio apos a soltura do
servidor.

SECAQ V
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAQ

Art. 56 - para efeito dos beneficios previstos no regime de
Previdéncia Social desta Lei. ¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de contribulgao,
na Administracio Publica e na atividade privada urbana e rural, hipotese em que os
diferentes sistemas de previdéncia Social se compensardo financeiramente.

Paragrafo tmico. A compensag¢do financeira sera devida pelos

cumprindo-se a caréncia exigida, ultrapassar 30 (trinta) anos, se do
sexo feminino e 35 (trinta e cinca) anes, se do sexo masculino o
excesso ndao sera considerado para qualquer efeito.

Art. 59-0 beneficio resultante de contagem de tempo de contribuigao

s
Vi

demais sistemas aquele a que o interessado estiver vinculado ao requerer 0 benelicio, na  ge———
proporgio dos respectivos tempo de contribuigiio, na forma estabelecida no regulamento. 8
Art. 57- o tempo de contribui¢do de que trata esta segao serd contado, E
observadas as normas seguintes: <
b " , - = Z
{- nao sera admitida a contagem em dobro ou em outras | 5 &
o . oz
condigbes especiais, 8 <
[- ¢ vedada a contagem de tempo de contribuigdo pablico com o §& 77
de atividade privada. quando concomitarites: w e
H- nao sera contado por um sistema de contribuigao utilizado § ¢q %‘ ‘
para concessdo de aposentadoria pelo outro. C: g .
Art. 58- Quando a soma dos tempos de contribuicio do segurado, et e
114
Q
<
O
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B
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na forma desta segae sera concedido e pago pela Previdéncia
Mumcipal, calculada na lforma desta Le

SECAO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS PRESTACOES

Art. 60- Nenhum beneficio ou servigo da Previdéncia Muntcipal
podera ser criado, majorado ou estendido, sem a correspondente
fonte de custero total.

Art. 61- sem prejuizo do diretto ao beneficio, prescreve em 5(cinco)
anos o direito das prestagoes ndo pagas nem reclamadas na €poca,
resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou
dos ausentes.

Art. 02- salvo quando ao valor devido ao Fundo de Previdéncia do
Mumeipto ou  denivados  de  obrigagdes  de  prestar  alimentos
reconhecidas em  Senten¢a Judicial, o bepeficio ndo podera ser
objeto de penhora, arresto ou seqiestro, sendo nulo de pleno direito a
sua venda ou cessdo. ou a constituigdo de qualquer Onus sobre ele,
bem como a outorga de poderes irrevogavels ou sem causa propria
para o seu recebimento.
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Arl. G3-0 déamo terceiro salario € devido aos segurados e
pensionistas ¢ aos precipites de licenga para tratamento de satde
correspondente a 1/12 {um doze avos) por mes, do valor beneficio de
dezembro de cada ano recebido durante o ano civil.

§ 19 a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias, sera considerada
como mes integral.

§ 2% a gratificagdo de natal, sera paga at¢ o dia 20(vinte) do més de
dezembro de cada ano.

§ 3° metade dos vencimentos do més de junho do ano em curso, sera
pago nesse mes. a titulo de adiantamento da gratificagdo de natal.

Art. 64 dentro do prazo de 90(noventa) dias a partic do inicio da
vigéncia desta lei, o Prefeito Municipal, apds ouvidas as entidades
representativas dos servidores da Administragao direta. mclusive da
Autarquia e fundagdo encaminhara ac Legislativo Municipal projeto
de ler propondo as modificagdes que forem consideradas necessarias
ao aperfeicoamento do presente texto legal, com efeito retroativo
quanda couber a data da vigéncia da lei,

Art. 65 - sera fornecida ao beneficiario demonstrativo minucioso das
importancias pagas, discriminando-se o valor do provento ou de
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pensdo, as diferencas eventualmente pagas, com ¢ periado a que se ('l_-_-':
referem. e os descontos efetuados. b
Art. 66- o valor ndo recebido em vida pelo segurado, devera ser % % :
pago aos scus dependentes habilitados & pensdo por morte ou, na falta 8 g
deles aos scus sucessores na forma da Let Civil, independentemente § Q & N
de inventario ou arrolamento. W
Art. 67 - o orgdo Pablico Municipal, o sindicato ou a entidade de o =
aposentado devidamente lecalizada, podera, mediante convénio com f ¢y 35
a Previdéncia Municipal, encarregar-se, relativamente a seu servidor » £ ‘
ou associado e respectivos dependentes de: :: 3
I- processar requerimento  de  beneficio, preparando-o e <
instruindo-¢ de  maneira a ser despachado pela Previdéncia 'F_-)"' &
Municipal. N _ P 3¢
f1- Submeter o requerente  a exame meédico, inclusive lc—: 8
complementar, encaminhando a  Previdéncia Municipal o § @
respectivo laudo, para efeito de homologagio e concessao de 8
beneficio que dependa de avaliagiio de incapacidade; ‘J:_J__

- Pagar beneficio;

IV- Preencher documento de cadastro a ser autenticado pela
Previdéncia Municipal ; e
V- Prestar outros servigos a previdéncia Municipal.

Art 08- o segurado em gozo de aposentadoria por invalidez
permanente ¢ o pensionista mvalido, enquanto nio completarem 55
{cingiienta ¢ cinco) anos. estio obrigados, sobe pena de suspensido
do beneficio, a se submeter periodicamente a exame medico, a cargo
de junta oficial do Municipio para o efeito de comprovar se persiste a
causa determinante da invalidez

Art 69- Serdo descontos obrigatonos dos beneficios ou proventos:

t- contribuigdo devidas pelo servidor, pensionistas nativos ao
Fundo de Previdéncia do Municipio:

- imposto de Renda Retido na Fonte,

HI-  pensdo alimenticia mediante detenninacdo judicial,

IV~ reposicio ou indenizaghes ao erario



Paragrafo unico  Sio  descontos  lacultativos  dependendo  de
autorizagio do servidor mativo ou pensionista

[- contribui¢do ao Sindicato de classe;

H- mensalidade da Associagdo dos Servidores:

- aqueles orundos firmados pelo Sindicato ou pela Assoclagao
de servidores;

IV- relativos aos impostos, taxas ou contribuigdo de methoria;

TITULO 1
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA
CAPITULO 1}
DAS FONTES DE CUSTEIO
SECAO 1T

CONTRIBUICAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES DO SEGURADO

Art. 70- A contribui¢do do servidor ativo, pensionistas e inativos sera
calculada mediante a aplicagdo da aliquota de 9 % (nove por cento) de seu vencimento.

Art. 71- O tundo de Previdéncia Municipal ¢ constituide dos recursos
provenientes das contribuigdes mencionadas nos artigos 72, ¢ 73 desta lei, devendo ser
depositado obrigatoriamente. juntamente com os pagamentos dos servidores em agencia
bancaria oficial do Municipio de Laranjal, no fundo de Previdéncia Municipal, e sua
aplicagao sera exclusiva, no cumprimento desta lei. bem comao:

- Pela compensagio financeira pelo municipio de Laranjal, relativa
ao pertodo de 3014 dias, em que ficou extinto, no valor atual de RS 284.099.,62 (duzentos e
oitenta ¢ quatro mil ¢ noventa e nove reais ¢ sessenta ¢ dois centavos), constantes de
Escritura Publica de Confissdao de Divida e Outras Avengas. a qual se dara em um periodo
de tnnfa e cnco (35) anos, devendo a puimeira parcela anual poéstecipada ser de R$
19 59545 (dezenove mil, quinhentos e naventa ¢ ¢inco reais ¢ quarenta € cinco centavos) ¢
as demats de acordo com caleulo atuarial anual a ser executado para a amortizagdo deste
credilo.

§ 1° Decomrido o prazo referido neste artigo, o nido recolhimento
implicara em multa, pelo descumprimento da lei, correspondendo ao pagamento do

numerario  objeta de corre¢do dos valores na forma estabelecida para os indices

inflacionarios. mais a multa de 5% (cinco pdr cento), do valor devido. ndo recolhido na
época propria.

§ 2° Qualquer servidor filiado ao regime de que irata a presente lei,
padera denunciar o responsavel pelo descumprimento do disposto no paragrato anterior,
junto a autoridade judicial competente, ou a Camara de Vereadores.

§ 3° representante da classe dos servidores Municipal de Laranjal,
filiados ao regime de que trata a presente lei, a qualquer tempo podera solicitar de quem de
direito, prestacdo de contas da mavimentagio dos recursos onundos do fundo Previdenciario
Municipal.

8 Os saldos disponivers do fundo Previdénciario, deverdo ser
aplicados enmt mercado financeiro em estabelecimento bancario oficial do  Municipio de
Laranjal, sendo resgatavels de acordo com a conveniéncia Administrativa do fundo
Previdenciario Municipal S
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SECAO VI
CONTRIBUICAO DA ADMINISTRACAQ
DIRETA, AUTARQUIAS £ FUNDACOES

Art. 72- A contribuigio a cargo dos Poderes Exceutivo ¢ Legislativo,
Fundagbes ¢ Autarguias do Municipio de Laranjal, nao podera exceder ae dobro da
contribuiglio prevista no artigo 70, que ¢ de 2% (doze por cento) do salirio de
confribuiciio dos servidores ativos, pensionistas ¢ inativos, destinada a Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Laranjal.

§ 1% A contribuigia sera recolhida mensalmente ao Fundo de

Previdéncia do Municipio de  Laranjal, conforme previsto no artigo 71, decorrido o prazo
referido neste artigo, aplicar-se-a o artigo 71 paragrafo 1° desta lei,

§ 2% Os orgdos da administracdo direla. autarquias ¢ fundagoes
seus planos e custelo sempre que excederem no exercicio os limites
previstos no “caput’ para retornar a esses limites no exercicio financeiro subseguente.

§ 3% Fica vedada a celebragio de convénio. consorcio ou outra forma
de associagao para a concessio de beneficio previdénciario entre Estade e Municipio e entre
Mumicipios

deverdo ajustar os

S 4% A despesa liquda com pessoal mativo e pensionista dos regimes
proprios de previdencia social dos servidores publicos, ndo podera exceder a doze por cento
de sua receita corrente hquida em cada exercicio financeiro.

§ 5% despesa hiquida ¢ a diferenca entre despesa total com pessoal
pensionistas dos regimes proprio de previdéncia social dos servidores e a
contribuigio dos respectivos segurados.

I - os convénios deverdo garantir integralmente o pagamento dos

benelicios ja concedidos bem comao aqueles cujos requisitos necessarios a sua concessiao de
noves beneficios,

mnativiy e

il - os beneficios cujas condigbes para sua concessdo sido
implementados a partir de 27 de novembro de 1998 serdo de responsabilidade dos regimes
proprios de previdéncia

CAPITULO N

DO SALARIO DE CONTRIBUICAO
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Art. 73- Para os efeitos da presente Lei, entende-se por salario de’
contrtbui¢do os valores bruto dos ativos, do cargo, acrescido de adicionais de Chefla.
assessoramento  ou o assisténcia. neturno. por tempo  de  contribuigdo.  por  servigo
extraordinario, pelo exercicio de atividades perigosas, penosas ou insalubre, gratificagdes
permanentes e outros valores remuneratorios habituais,

§ 190 salario- matermdade ¢, considerado salario de contribui¢ao.

§ 27 A gratificagdo natalina integra o salario de contribuigdo.

§ 3% O valor total das dianas pagas, quando excedente a 50%
{cinguenta por cento} da remuneragio, integra o salario de contribuicio pelo valor total.

§ 4% ndo integram o salaro de contribuicio:

a) as cotas do salano-tamilia recebidos nos termos da lei:

b) o adicional de férias;

¢} umportancia recebida de férias indenizadas,

d) as diartas para viagens ndio excedentes a 50% {cingiienta por
centn) da remuneragao, '
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e) nda  se wcluem  Nos  vencimentos,  as  inportancias
indenizadatorias ¢ as que forem rescindidas em razio do trabalho.

CAPITULO M1
DO ORCAMENTO

Art. 74- A Previdéncia Municipal, tera or¢amento proprio. que
obedecera aos padries e normas instituidas pela Lei n® 4320/64 e Legslacdo
complementar

CAPITULO TV
BALANCO £ DA PRESTACOERS DE CONTAS

Art. 75- A escrituraciao das contas de cada exercicio devera ser
encarada até 31 de dezembro. compreendendo as despesas empenhadas até esta data
procedendo-se entdo, a apuragao do respectivo resultado e 4o levantamento do Balango
eeral da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de laranjal.

Art. 76~ Anualmente a previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Laranjal. enviara ao poder executivo até o ultimo dia do més de fevereiro
o relatorio de suas atividades, as prestaces de contas ¢ o Balango geral do exercicio
anterior, para que scja enviado ao Tribunal de Contas do Estado para exame ¢ parecer.

§ 1 O Balango sera publicado pela Previdéncia Social dos
servidares Pablicos do Municipio de Laranjal. no Orgdo oficial do Municipio

8 27 Oy balancetes mensais serdo remetidos ao Prefeito até o ultimo
dia do mds subsequente.

At 77- A Previdéncia Social dos servidores Publicos do Municipio
de Laramjal. encaminhard a Secretaria de previdéncia social, até 30 (trinta) dias apos o
encerramento de cada semestre. o demonstrativo mencionado neste artigo conforme os itens
abaixo

1- o valor da contribuigdo dos orgaos da Administragdo Publica,
direta e indireta;

- o valor das contribuiges dos servidores publicos ativos,
pensionistas ¢ inativos;

t- o valor das contribuigdes dos servidores publicos inativos e
dos pensionistas;

1IV- o valor da despesa total com pessoal ativo,

V- o valor da despesa com pessoal mativo e pensianistas;

Vi- o wvalor da recetta corrente hiquida dos  Grgdos  da

Administracao Publica direta, autarquias e fundagoes;
VL= os valores de quaisquer outros itens consideradas para efeito
do caleulo da despesa liquida.

§ 1" Como despesa liquida entende-se a diterenga entre a despesa total
com pessoal inativo ¢ pensionistas da Previdéncia social dos servidores Pablicos do
Municipio de Laranjal, e a contribuigio dos respectivos segurados

§ 2% Antes de proceder a quaisquer revisdes, reajustes ou adequagdes
de proventos ¢ pensoes que impliguem aumento de despesas, os orgdos da Administragao
Pablica, direta, Autarquica ou fundagio deverao regularizar a situagdo sempre que o m de
gue trata o “caput”deste artigo. no que se refere a despesa acumulada até o bimestre.

Art. 78 - A Previdéncia social do servidores Publicos do Municipio de
Laranjal, manterd atualizado registro contabil individualizado das contribuigdes dos
servidores ativos, inativos ¢ pensionistas, conforme disposto em regulamento.
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Art 79- A Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
laranjal. devera organizar-se com base em normas gerais de contabilidade ¢ atuaria, para
carantir o seu equilibrio financetro ¢ atuarial.

Arl. 80- As avaliaghes atuanais e auditonas contabeis deverdo ser
realizadas anualmente por entidade independentemente ¢ legalmente habilitada, estando
disponiveis para conhecimento e acompanhamento por parte da secretaria de Previdéncia
soctal até o dia 31 de margo do ano subsequente

Paragrafo Gnico: O balango anual com pareceres de atuaria e de
auditoria contabil deverd ser publicado anualmente na forma prevista no artigo 77 desta lei.

CAPITULO Y
APLICACAO DAS RUSERVAS

Art. 81- Fiea crtado o Fundo de Previdéncia do Municipio de
Laranjal, a ser constituido ¢ gerido na forma estabelecida por esta lei,

Acrt. 82- A admunistragae dos recursos financerros do fundo. sera
realizada, conforme previsto o artigo 94 desta lei

§ 19 Para fim exclusivo de administrar os recursos do fundo, fica
autorizado a contratagdo de um estabelecimento bancario oficial.

§ 2° A taxa de administragdo da carlewa de aplicagdo nido serd
superior 0.60% (zero virgula seis por cento), calculado sobre o resultado real, salvo
deliberagio diversa do conselho Curador, e nfo incidira sobre as aplicagtes em caderneta
de poupanc.

Art. 83- O recursos alocados ao fundo de Previdéncia do Municipio
de Laranjal, ndo seriiv utihzados para outra finahidade que ndo a de custeio totai da
previdencta soctal dos servidores, sob pena de ser responsabilizado na forma da  letl quem
asstm o permitir.

Art. 84- Os recursos provenientes das alienagdes de patrimonio
vinculado ao fundo com a finalidade providenciaria na forma de bens. direitos ou ativos de
qualquer natureza devem ser aphicados da seguinte forma:

i- Titulos de emissao do Tesouro Nacional, inclusive créditos
securtizados,

it- Tuiulos de emissao do Banco Central do Brasil;

- Tiulos ou valores mobiliarios de emissdo de instituictes

financeiras cujo capital social seja integralmente detido pela
Unido,
V- Titulos ou valores mobiliarios de emissio de subsidiarias das
instituictes referidas no mciso 1.
Paragrato 19 Os recursos de que trata o capul deste artigo devem ser
registrados separadamente na contabilidade do fundo com finalidades
providenciarias.
Paragrafo 2° - Os responsaveis pela gestio dos fundos com finalidade
previdenciaria devemn realizar. no minimo semestralmente avaliagao
do desempenho  das aplicagdes a carge  da(s) instittngdo(des)
administradora(s), tescindindo o contrato  quando  se  verificar
performance insatisfatoria por 2 (dois) periodos  consecutivos,
conforme estabelecidos no contrato.
Art. 85- B vedada a unlizagdo de recursos do fundo com finalidades
previdenciarias em gastos de qualquer natureza com a manutencio de
bens maveis ¢ imoveis a ele vinculados.
Art. 86- As disponibilidades do fundo com finalidade providenciaria
devem ser mantidas em conta separada das disponibilidades de caixa
do ente patrocinador,
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Arl 87, 1 vedado aos fundo com finahdade providenciana conceder
empréstimos  financtamentos  ou abrir crédito sob  qualquer
modalidade a pessoas fisicas ou junidicas, bem como a prestagdao de
fianga, aval acene ou qualquer forma de coobrigagio.

Arl. 88- A pae observancia das disposiches de lel sujertara os
administradores do fundo as sangbes civis e penais previstas na
legislagio em vigor.

Art. 89 Compete ao Ministerio da Previdéncia e Assisténeia Social
aprovar planos de enquadramento de aplicagdes do Fundo com
finalidade  providenciaria. desde que por esse formalizado com os
respectivos cronogramas.

Arl. 90- Os excessos carrespondentes aos ativos financeiros ou
modalidades operacionais cujos percentuats, na data da entrada em
vigor desta lei, revelem-se superiores aos limites de aplicagdes ora
cstabelecidos devem ser eliminados a medida que liquidadas as
operaches  ouingressados  recursos no  fundo  com  finalidade
previdenciania, o qual fica impedide de renovar ou contratar novas
operagoes que onerem os referidos percentuais ate seu  efetivo
enquadramento.

§ 170 disposto neste arligo ndo se aplica:

1- as agoes ou quotas de sociedades que tenham sido vinculadas
ao fundo,
il- aos bens 1maovels que ja integrem o patrimonio ¢ aqueles que

venham a ser vinculados por fer do fundo.
§ 27 O fundo com finalidade providenciaria que possuir em sua
carteira | na data de entrada em vigor desta lei, aplicagdes em ativos
financeiros ou modalidades operacionais que ndo os previstos no
artigo 90 desta lei, deve se enquadrar nas condigdes estabelecidas
nesta ler, no prazo de 12 (doze) meses contados da data de sua
entrada em vigor.
Art. 91- Para efeito da veriticagdo da observancia dos hmites de trata
esta lei. devera ser enviado ao Ministerio da previdéncia ¢
Assisténcia Social, na periodicidade e forma a serem estabelecidas
por aquele Orgio, demonstrativo da evolugiio de enquadramento as
aplicagtoes.
Art. 92- Todo  segurado  dependentes ou  entidade  sindical
representativa dos Servidores Publicos Municipais tem legalidade
ativa para requerer em juizo a prestagio de contas por partes dos
agentes do fundo de Previdéncia e para cobrar do Poder Lxecutivo e
do Legislativo Presidente ou diretor de Autarquias e Fundagdes sua
parcela de contribuicao em favor do fundo.
CAPITULO Vi
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE LARANJAL
Art. 93, A estrutura Organizacional da previdéncia Social do
Municipio de Laranjal, compreende:

l- Superintendéncia;
- Conselho de Administragio;
- Consclho Fiscal.
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Paragrafo anico: Os orgaos de menor nivel hierarquicos serao
criados por decreto pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO VI
SECAO |

DO CONSSELHO DE ADMINISTRACAO DO FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE LARANJAL
Art, 94- O conselho de Administragdo da Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Laranjal, sera administrado por

uma Connssda composta de:

l- 2(dois) representantes da Camara Municipal de Laranjal de
preferencia  Vereadores, ou pessoas da comunidade de
Laranjal, indicados pele minimo de 2/3 (dois tergos) dos
membros da Camara;

1- 2doisy representantes dos funcionarios do Municipio de
Laranjal. dentre eles escolhidos e indicados em assembléia§
geral; ’

- 2(dois} representantes  do  executivo  Municipal,  dentre

funcionarios Publicos Municipats de Laranjal, escolhidos pelo
Prefeite Municipal
Art. 95- Apos a vigéneia desta let, o Prefeito Municipal, através de
ato proprio, e apos a ndicagio dos respectivos  membros constituira
A CONMSSAO, COM a seguinie Composigio:
I - Presidente e vice-presidente;
H-Primeiro e 2° Secretarno;
HI-Primeiro ¢ 2° Sceretario,
Paragrafo anico: A indicacdo dos cargos na Comissio. sera feita
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pelos membros. e devera ser homologado pelo Prefeito. O
Arl 96- A movimentagido dos recursos do fundo de Previdéncia do Gl
Municipto sera feita pelo presidente e o 1° tesoureiro, da Comisséo, g’: %
ou na falta ou impedimento destes. pelos respectivos substitutos] e v
(icando obrigados at¢ 0 5° (quinto dia Gtil) do  mes seguinted &§
apresentar a0 Legislativo Municipal, o balancete financeiro dd B
movimentagdo  dos  vecursos  do Fundo,  relativo A0 M E r—

imediatamente anterior,

Art. O7- No caso de vaga na comissio, a mesma sera preenchida por
membros indicado por cada Orgido representativo de que trata o artigo
95 desta lei, o qual completara o mandato do substituido.

Art. 98 - O mandato dos membros da Comissio. sera de 2(dois) anos
permitida a sua reconducio ao mesmo cargo, nao podendo  ser
remunerado pelo exercicio do cargo em Comissdo, dentro do prazo
estabelecido na legislagdo eleroral. em decorréncia de candidatura a
cargos cletivos.

Art.99- A Comissao reunir-se-a sempre que necessario, para tratar de
interesse comum, podr  convocagdo do Prefeito Municipal, pelo
presidente da comissdo pdr 2/3 (dois tergo) destes, e pdr convocagao
ainda de S0% (cnglienta pdr cento) mais um. Dos funcionarios
membros da Associagio dos Servidores, inexistindo a Associagio,

-



pelo mesmo  numera  de  servidores acima  mencionados, dos

funcionarios beneficiarios.
§ 1° O membro da comissdo, convocado na forma deste artigo, que
ndo comparecer no minimo a 3(trés) reunides consecutivas, ou a
O¢seis) intercaladas. durante o ano. perdera a condigio de membro. e
sera substituido na forma do artigo 98 desta lei, salvo se a falta for
devidamente justificada ¢ acatada pela matoria absoluta dos membros
da comissio
§ 2° No prazo de 90 (noventa dias) contados da data da constituigio
da comissdo os seus membros claborardo ¢ aprovarao o regulamento
interno do gerenciamento do fundo, cujo regulamento deverd ser
aprovado pelo executivo Municipal, atraves de decreto.
§ 3% A contabihidade do Fundo Providenciardo de que trata esta lei,
sera feita pelo Departamento de Financas da prefeitura de obedecidos
os preceitos confidos na ler federal n® 4.320/64, e a ler de Diretrizes
orgamentaria.
Arl 100~ Para o exercicio financeira de 2001 e subsequentes, serdo
consignadas, dotagoes orgamentarias proprias, para continuidade da
execucdo da presente lei e implementadas por Decreto do Executivo.
Paragrafo amico - TVica autorizado, para o©

exercicio de 2001, no orgamento, o valor de R$ 50.000.00 {cinquenta
mil reais).

SECAO Vil
DO CONSELHO FISCAL

Art. 101- O Censelho Fiscal  da Previdéncia social dos servidores

Publicos do Municipto de laranjal. orgdo colegiado de  diregio

superior compde-se dos seguintes membros:

I - Um representante dos inativos, indicado pelo Superintendente da

Previdéncia Soctal dos Servidores Publicos do Municipio de

Laranjal.

[I- O Superintendente da Previdéncia social dos

servidores Pablicos do Municipio de Laranjal.

1= dois representantes dos funcionarios publicos munictpais,

IV~ um representante da Camara municipal de veredores,

Vi-  dois representantes do Governo Municipal de Laranjal.

SECAQ IX

DAS DISPOSICOES RELATIVAS
AOS CONSELHOS

Art 102- A patticipagdo dos membros dos Conselhos ndo sera
remunerada e constituira servico relevante.

Paragrafo dmico: Os presidentes dos Conselhos e os Secretanios
executivos, serdo eleitos entre os membros de cada Conselho.

Art. 103- Os Conselhos reunir-se-do tantas vezes quantas forem
necessarias, mediante convocagio do seu Presidente.

Art. 104- os processos submetidos a deliberacdo dos counselhos,
deverdo vir instruidos adequadamente, de (orma a permitir andlise de
ordem legal, téenica, eccondmico-financeira e administrativa,
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o Ses o dos Conselhos serdo marcadas  com
Foolmis T Lo permitir a compatibilizagdo de data e horario
de seus membros,
Art 106- Os Canselhos funcionardo com a presenga de pelo menos 4
{quatro) membros. sendo suas deliberagtes tomadas por maioria de
votos dos membros presentes, cabendo ao presidente o voto de
desempate.

At 107 As deliberaghes dos Conselhos serdo assinadas pelo seu
Presidente e Tormalizadas através de expediente proprio.

Art 108- Serdio publicados no orgdao do Municipio, as deliberagoes
do Consetho de Administracao que contiverem decisoes destinadas a
praducsr eletus perante tereeiros,

Art. 109- As atribuigoes ¢ competéncias dos respectivos Conselhos
serdo estabelecidas em regulamento.

SECAO X

DO SUPERINTENDENTE

Art. 110- O superintendente sera nomeado, em Comissdo pelo
Prefeity.
Art. 1= Ao Superintendente compete:
! dirigir, orientar, controlar ¢ coordenar as atividades da
pievidéncia social dos servidores Pablicos do Municipio de Laranjal.
th -representar a previdéneia Municipal, pesscalmente ou  por
delegacac expressa para assinar atos pertinentes a esta representagao,
bem como representa-ia em juizo;

11 - praticar os atos relativos a pessoal, nos termos da

egislagdo em vigor,

IV~ encaminhar anualmente ao tribunal de Contas, a prestagdo de
contas de seus gestiio, obedecida a legislagdo especifica em
Vigor.

V- autorizar a instalagdo de processo de licitagdo, bem como
dispensar ou mexigir licitagdes, nos casos previstos em lLel e
homologar seus resultados;

V1 - assinar portarias sobre a orgamzagdo mterna da previdéncia
Sacial dos Servidores Publicos do Municipio de laranjal, nado
envolvidas por atos normativos superiores ¢, sobre a aphcagdo de

Leis, decretos. Resolugdes, ou outros atos que afetem a Previdoencias |

Social dos  Servidares Publicos do Municipio de faranjal,

VII- cumprir ¢ fazer cumprir as decisées dos Conselhos, bem
como as leis e regulamentos pertinentes a previdéncia social
dos Servidores Publicos do Municipio de Laranjal;

VI avocar as atribuigdes exercidas por qualquer subordinado;

Paragrafo amice: o superintendente. em suas auséncias e

impedimentos legals ¢ eventuais. serd substituido por um servidor por

ele designado.

SECAO X1
ATRIBUICOES DOS ORGAOS DOS NIVEIS

DE ASSESSORAMENTO E DE EXECUCAO
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Arl 112- Para dar assessoramento a previdéncia Mumcipal, ficam

criados o quadro de pessoal ¢ os cargos comissionados constante no
anexo |

At 13- Tabela de vencimentos dos cargos em comissdo e fungdes
aratificadas

Art. 114- O superintendente, por necessidade administrativa e de
acordo com a Legislagdo especifica, podera solicitar que servidores
municipats sejam colocados a disposigao da autarquia, mediante
pedido formulado ao Preteno

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS £ TRANSITORIAS

Art 13- A wmtragao de qualquer dispasitivo desta i.el, para a qual
nao haja penalidade expressamente cominada, sujeita ao responsaved,
conforme a gravidade da infragdo, a multa variavel € de 1( um) a
100{cem) vezes o menor salario de contnbuigdo.
8 19 da decisdo que aplica multa cabe recurso no prazo de 15 (quinze)
chas

§ 2% a avtondade que reduz ou releva multa
deve recorrer  de seu ato para a  autoridade hierarquicamente
supertor, na [orma estabelecida em regulamento

§ 3Y Os dirigentes da previdencia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Laranjal, bem como os
membros do fundo de previdéncia do municipio de Laranjal, e do
Conselho Fiscal, respondem diretamente por infracdo sujeitando-se
as seguintes penalidades:

i- adverténcia;
- multa pecuntaria;
itl- Inabilitagdo tlemporira par o exercicio do cargo de chefia ou

de membro dos conselhos administrativos fiscais.

Art. 116- A responsabilidade pela nfragdo ¢ umputavel a quem the
der causa ou para ela concorrer.

817 responde sobhdariamente com o infrator todo aquele que. de

gualquer modo, concorrer para a pratica da nfragao,

§ 2% as infragdes serdo apuradas mediante processo administrativa
que tenha base a outro, a representagdo ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, em que
asseaure ao acusado o contraditorio e a ampla defesa.

Arl 117 os orgamentos dos orgdos de Administracdo direta € das
entidades da Administragdo Publica Indireta devem consignar as dotacdes necessarias ao
pacamento das contribuigdes da Previdéncia social dos Servidores Publicos do Municipio
de Laranjal de modo a assegurar a sua regular liquidacdo dentro do exercicio.

Art. 118- ndo sdo restituidas contribuigdes, salvo na hipotese de
recolhimento indevido nem € permitido ao beneficiario a antecipagio de seu pagamento
para efeito de recebimento de beneficios.

Paragrafo imico. na hipotese de recolhimento indevido, as
contribulgoes sao restituidas ¢ atualizadas monetariamente
Art 1H9- Constitut crime:

i de falsidade deoldgica. inserir ou fazer msenr
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OUADRO DE PESSOAL- PARTE PERMANENTE

C'AROS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

[ QUANTIDADE | DENOMINACAO DO CARGO | SIMBOLO
01 Superintendente CC-2 -
0l Contador CC-4 8
01 Chefe de departamento CC-4 |~
0l Procurador Juridico CC-4 UEJ <
01 Administrativo CC-0 = %
Q o
2
ANEXO 1 - VENCIMENTQS E CARGOS w2 (
n =
5
<
ot SR
Jerog 7
DE PROVIMENTOG fem )
S
1 oz
< ¢
E VALORES DA FUNCOES GRATIFICADAS LQ 8
o
Ly
o<
) Y reemnscnwwmen
A) CARGOS EM COMISSAO:
- ~ SIMBOLO L VALOR )
CC-2 600,00
C-4 400,00
CC-0 220,00




a na fotha de pagamento, pessoa gue ndo possuir a qualidade de
servidor Publico:
b) na identidade funcional do servidor e em documentos que

deva produzir efeito perante a previdéncta Mumcipal declaragdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita;
it - de estelionato:
a) receber ou tentar receber indevidamente beneficio da previdéncia
social dos servidores Publicos do Municipio de Laramjal,
bypraticar ato que acarrete prejuizo a entidade da  previdéncia
Municipal. para usufruir vantagem ilicita;
c) emitir e apresentar, para pagamento por entidade da
Previdéncia Mumeipal, faturas de servigo nio prestado ou mercadoria nao entregue
Art. 120- Os orgdos da Administragio Publica direta e Indireta
deverdo dar livre acesso a previdéncia Social, podendo inspecionar livros, notas téenicas e
documentos, estando sujeito o infrator as penas previstas na Let 6,435 de 15 de julho de
1977 ¢ alteraghes posteriores pdr qualquer dificuldades opostas a consecugdo de seus
objetivos quanda salicttado.
Art 121 No caso de extingdo do regime Proprio de previdéncia
Soctal, o Municipio assumira integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos
beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos
requisitos necessarios a sua concessao foram implementados anteriormente a extingao do
recime Proprio de Previdéncia social,
Art. 122- esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do: revogadas
as disposigies em contrario, em especial a Let n® 016/2001.
Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjal, aos vinte e nove dias do
mes de novembro de 2001,

Laranjal 29 de novembro de 2001

RIOLANDO CAETA

Prefeito Municipal

r

~

7

14

COMARTZA DE PALMITAL - PARANA
e .

REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS

|



